PRESENTE-TOI ET VOTE...
C’EST IMPORTANT!
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Le conseil municipal doit Déterminée
refléter la diversité de la 0 a5ans ettenace
. 9o
popu-lauon q‘"; ]1 deasfert Les femmes comptent pour Leadership féminin Prescott-Russell
pour contribuer a la plus de 50% de la population &
santé démocratique. Prescott-Russell et pourtant, elles

représentent seulement 25% des
élus municipaux.

Meére (©

En 2022, seulement 24% des
candidat.e.s dans la région de
Prescott-Russell était de sexe

féminin, comparativement
a 76% pour les hommes.

Actuellement, dans Prescott-

Russell il n’y a qu’une seule

femme a la téte d’'un conseil
municipal

*En 2022, le taux de
participation aux urnes
a travers Prescott-Russell
était entre 28% et 51%.



TU CONNAIS TA COMMUNAUTE.
ET SITU LA
REPRESENTAIS?

Elargis ton réseau. \

Crée des liens avec des leaders de ta communauté
et d’ailleurs et prends ta place dans des réseaux
qui faconnent l'avenir.

Approfondis ta compréhension du fonctionnement
municipal et du milieu politique, et enrichis tes

Etre élue municipale, c’est aussi profiter ~ . compétences professionnelles et personnelles.
!

o Développe de nouvelles compétences.

de nombreux avantages... "7
g e, Contribue & des décisions plus inclusives
Influence concrétement les décisions municipales. ; Mets de I'avant des perspeciives, des expériences et des
Participe aux débats qui faconnent les politiques, les ;! réalités différentes pour contribuer a des décisions plus
pratiques et I'utilisation des ressources, notamment / inclusives et représentatives.
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lors des sessions budgétaires. [ 3

ESJRESSOUREESAVTASPORT!

0000000000000 00000000O0

©OF

Engage-toi sans mettre ta carriére sur pause.
Profite d'une rémunération et d’'un horaire flexible
qui te permet de conserver ton emploi actuel.

Al

Fais entendre ta
voix en appliquant
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une lentille S
féminine aux Consulte les Fais le quiz pour u as besoin de
Yy e . I ressources du site  découvrir si tu asla péus d niltfoi'mat;gn?
décisions! web de LFPR! fibre d'une élue! HTUGEIE At D

de la candidate!
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Tu souhaites obtenir des conseils d'une élue en poste?
LFPR offre des occasions de mentorat ainsi que des
G Suivez-nous événements de formation et de réseautage. Ecris-nous!

sur Facebook!
@Leadership féminin k;, 9 Ifpr.polL.gouv@gmail.com
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