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A la toute fin de la précédente année
fiscale, soit le 25 mars 2021,
Leadership féminin Prescott-Russell
(LFPR) déposait une importante
demande de financement a Femme
et Egalité des genres Canada. Un
moment  charniere  pour notre
organisme qui, en octobre 2021, se
voyait octroyer la somme de

489 335 $ pour son projet
Concerté.e.s pour l'égalité, un projet
qui se déroulerait sur 32 mois.

Par cette subvention, la vision et les actions imaginées par les membres
fondatrices de LFPR pourraient enfin se concrétiser. Inutile de dire que le Conseil
d’'administration et les comités de LFPR n'ont pas chémeé durant la derniére année
dans le but de déployer ce projet d'envergure!

Dans les pages qui suivent, vous serez a méme de constater les efforts que nos
trois piliers d'intervention (politique, gouvernance et jeunesse) ont déployés dans
le but de concrétiser la mission de LFPR, a savoir : Une société égalitaire ou une
diversité de voix féminines reconnaissent et exercent le pouvoir de leur leadership,
au profit de leur communauté.



POURQUOI PAS MOI?

En début d'année, notre présidente, Marie-Noélle Lanthier, a pris part a une
rencontre organisée par la Federation canadienne des Municipalites entre le
Québec et la Tunisie. Lors de celle-ci, notre présidente a été a méme de constater a
qguel point le Québec et ses municipalités se sont engagés sur la voie de la parité
en politigue municipale.

Un contraste frappant par rapport a 'Ontario, ou aucune association municipale ne
favorise ce changement de société. LFPR se devait donc de faire bouger les choses!
Grace a la subvention obtenue de la part de Femme et Egalité des genres Canada
et a différents partenariats et collaborations, ce souhait devenait réalisable.

Sensibiliser, promouvoir et outiller

LFPR a réalisé cing capsules video d'en le but d'encourager les femmes de se
présenter aux élections municipales 2022. Celles-ci ont été diffusées sur les réseaux
sociaux, a partir du 8 mars 2022 (Journée internationale de la Femme), dans le but
de sensibiliser la population a la sous-représentation des femmes dans le monde
municipal et a inspirer des candidates potentielles a faire le grand saut. Grace a ces
vidéos, nous avons atteint plus de 20 000 personnes sur Facebook.




POURQUOI PAS MOI?
=  EYoulube

En route vers la parité en politique municipale!

Lancer la vidéo



https://youtu.be/e_-5n756QSY

POURQUOI PAS MOI?

Les capsules vidéo faisaient également la promotion des
séances d'information gratuites et virtuelles, créées par LFPR,
et destinées aux futures candidates qui allaient prendre leur
envol en avril 2022 (voir plus bas). Nous tenons a remercier les
élu.es qui ont accepté dy prendre part : Violaine Tittley
(Champlain), Diane Choiniere (Clarence-Rockland), Danik
Forgues (La Nation), Mario Zanth (maire de la Cité de Clarence-
Rockland) et Paula Assaly (mairesse de Hawkesbury).

Le comité Politique au féminin a aussi élaboré une série de
seances d'information virtuelles et gratuites visant a outiller les
femmmes souhaitant faire le saut en politigue municipale en
2022. Le cursus des séances, la recherche de conférencieres
inspirantes et la réalisation des guides d'accompagnement
auront nécessité beaucoup de travail de la part de I'équipe de
LFPR.

Le recrutement des participantes a débuté le 18 janvier 2022.
Les trois séances d'information ont débuté en avril 2022. Les
résultats de cette initiative feront donc partie de notre prochain
rapport d'activités.
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POURQUOI PAS MOI?

Ces séances, initialement destinées aux futures candidates francophones de
Prescott-Russell, se sont vu étre également offertes a toutes les Franco-
Ontariennes! Grace a des partenariats avec I'Association francaise des
municipalités de 'Ontario (AFMO) de méme gu’avec Politics Now et Elect Her, nos
séances ont pu s'ouvrir a I'ensemble de la province. Nous tenons également a
souligner la contribution financiére de 8000 $ des municipalités de Prescott-
Russell a cette initiative innovante en Ontario francais.

A 1'élection municipale
d'octobre 2022, visons

la parite,
la diversité
et ’inclusion
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Dans le but de sensibiliser Ia
population francophone ontarienne a
la parité en politigue municipale,
LFPR est fier d'avoir travaillé avec
'AFMO a 'obtention d'un
financement de 10 000 $ de la part
de la Fédeération canadienne des
municipalites  (FCM)  visant la
création d'une campagnhe de
sensibilisation provinciale qui a été
mise en branle en aolt 2022. Sous
forme de vidéos destinées aux
réseaux sociaux, cette campagne vise
la parité, la diversité et I'inclusion.




Cette année, le comité Gouvernance au féminin a lui aussi été bien occupé! Suite a
la réception du rapport d'étude, commandé par LFPR et rendu possible grace au
financement accordé par 'Assemblee de la francophonie de I'Ontario, sur la
présence des femmes au sein des conseils d'administration de Prescott-Russell,
I'analyse des données nous a permis de déterminer les objectifs a atteindre et les
actions a entreprendre. A noter que prés de 100 organismes sans but lucratif ont
pris part a cette étude réalisée par le Centre de leadership et d’évaluation (CLE).

Recruter, former et jumeler

Afin de concrétiser ses objectifs, le comité Gouvernance au féminin s'est d'abord
doté d'une image de marque forte et d'un slogan porteur : Toutes en faveur! Le
comité a ensuite consacré ses efforts sur la création d'une plateforme numeérigue
visant a mettre en relation des femmes dynamiques de notre région, prétes a
siéger aux tables décisionnelles, avec des organismes de Prescott-Russell soucieux
d’avoir bon nombre de perspectives féminines au sein de leur CA. Les candidates
peuvent y créer leur profil en quelques clics et les organismes ont la possibilité d'y
afficher leurs appels de candidatures tout aussi facilement.




Ainsi, le 8 mars 2022, lors de la Journée internationale de la Femme, LFPR a lancé
officiellement le site web_toutesenfaveur.com. Le comité a également planché sur
la réalisation de guides d'inscription destinés aux candidates et organismes.
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plusieurs!
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Grace a la contribution de 10 000 $ de la Commission de la formation de I'Est
ontarien, le comité a également pu débuter le développement de formation en
gouvernance visant spécifiguement les femmes de notre région. Celles-ci pourront
d’'ailleurs débuter prochainement. Restez a |'affut!



https://www.toutesenfaveur.com/

La derniére année aura permis au comité Jeunesse de LFPR de mettre a profit les
conclusions tirées de linitiative Ma voix, mon futur!. Rendue possible grace au
partenariat entre LFPR et le Centre Novas ainsi qu’'au support financier du Fonds
de soutien communautaire de Centraide Est de I'Ontario dans le cadre du Fonds
d’'urgence COVID-19 du Canada, Ma voix, mon futur! aura permis des échanges
riches entre les participantes. Ces conversations recueillies dans un climat
favorisant la confiance et lI'ouverture ont permis de bien saisir les préoccupations
des jeunes femmes francophones de notre région et d'identifier les actions a
mener afin de propulser leur leadership dans I'espace public.

Supporter, outiller et sensibiliser

LFPR croit fermement que les actions mises en place par son comité Jeunesse
doivent étre imaginées et concrétisées par les jeunes femmes elles-mémes. Leur
participation au comité est essentielle! Ainsi, nos jeunes leaders ont identifié la
Journee internationale de la Fille 2021 comme étant le moment opportun pour
discuter des enjeux touchant nos jeunes femmes. Plusieurs initiatives ont été
déployées en ce sens durant le mois d’octobre.




Le 29 septembre 2021, la page Facebook de LFPR a diffusé la premiere capsule-
entrevue mettant en valeur des filles et des femmes de la région. Avec elles, les
sujets de I'implication des femmes dans le monde politique, dans les domaines des
arts, de la culture et du sport ont été discutés. De plus, les themes du leadership et
de la condition féminine ont également été abordés. Par la suite, une nouvelle
capsule a été dévoilée chaque semaine du mois d'octobre. Ces capsules ont été
rendues possibles grace a l'obtention de la somme de 11 408 $ de la part de

Subvention a lI'innovation communautaire de Prescott-Russell.

Le vendredi 8 octobre s'est tenue une conférence virtuelle sous le theme de « Ma
voix, I'égalité pour notre avenir » prononcée par Vicki Brisson suivi d'une breve
période de questions. Par la suite, un panel de discussion sous le théme « Ma voix,
ma place, mon avenir » a eu lieu ou 4 jeunes femmes (Véronic Doré, Chloé Atwood,
Evelyne Roy-Molgat et Audrée Brisson) ont partagé leurs expériences quant a
I'impact d'utiliser leur voix afin de contribuer au mieux-étre de leur environnement
et de celle de la communauté.

D’autres capsules vidéo mettant en vedette Amanda Simard et Céleste Lévis ont
également été préparées en vue de diffusions ultérieures.
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Lancer une vidéo



https://youtu.be/HHk0QlBohZ4

Participation au panel Le feminisme en 2022 : avec ou sans les hommes?
produit par Maison Interlude House

Présentation de LFPR et lancement de toutesenfaveur.com lors de I'événement
de la SDCPR dans le cadre de la Journée internationale de la Femme

Alliance des femmes de la francophonie canadienne — En tant gue nouveau
membre, LFPR a l'opportunité dy présenter sa mission et ses piliers
d'intervention.

Animation du symposium Femmes leaders en agriculture. LFPR contribue
'animation d'une demi-journée et a la chance d'y présenter ses différentes
actions.

Les voix des femmes comptent! En vue des élections fédérales, en compagnie
de trois candidats et de cing autres organismes, LFPR participe aux discussions
visant a sensibiliser les politiciens aux enjeux spécifiques rencontrés par les
organisations féministes. Organismes participants : Consceurs en affaires,
Coalition contre la violence faite aux femmes, Univers Mamans, Réseau des
femmes en agriculture de I'Est ontarien, Méres au front et LFPR.

Présentation de LFPR au Community Impact Cabinet portant sur la lentille
genrée,
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PARITE HOMME-FEMME EN
POLITIQUE : UNE UTOPIE
ONTARIENNE 7
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LFPR tient a souligner l'apport des femmes exceptionnelles qui
oeuvrent bénévolement au sein de notre organisme. Grace a elles,
la derniere année s'est avérée et des plus riches et captivantes.
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Marie-Noélle Lanthier, présidente
Estelle Patenaude, vice-présidente
Agata Michalska, secrétaire
Rachelle Laplante, trésoriere
Danielle Dorschner, administratrice
Lisa Deacon, administratrice

Aimée Roy, administratrice
Nathalie Ladouceur, administratrice

Un merci tout spécial a deux membres fondatrices sortantes :
Hélene Grandmaitre et Roselyne Clément
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Diane Choiniere
Francyn LeBlanc

Julie Séguin

Paula Assaly

Stéphanie Sabourin
Violaine Tittley

Doreen Ashton Wagner
Rachelle Laforge
Brigitte Duguay Langlais
Svylvie Lefebvre

Véronic Doré
Genevieve Thomas
Chloé Atwood
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Shanna Steal, chargée de projet
Marie-Pierre D'Anjou, chargée des communications
Myriam Patenaude-Rochon, chargée de la comptabilité
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Francis Drouin, député fédéral de la circonscription de Glengarry-
Prescott-Russell

Amanda Simard, députée provinciale de la circonscription de
Glengarry-Prescott-Russell
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