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LFPR est fiére de recevoir I'appui financier de Femmes et Egalité des genres Canada.
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Centre récréatif de Bourget
19, rue Lavigne, Bourget, ON KOA 1EO

Le symposium du 14 novembre prochain est un événement
d'envergure régionale dans Prescott-Russell, visant a transformer les

systemes, les politiques et les pratiques qui créent et renforcent
I'inégalité entre les hommes et les femmes.

| 'objectif est de mobiliser, inspirer et
engager les organisations, le milieu
politique et les membres de la
communauté afin de trouver des
solutions viables pour changer les
systemes actuels qui créent et renforcent
les inégalités hommes-femmes dans tous
les domaines visés par la table
Concerté.e.s pour I'égalité.

o Nous attendons environ 150 participant.e.s

représentant.e.s d'organisations engagées
comme actrices et acteurs du changement social.
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A propos

de LFPR

Leadership féminin Prescott-Russell (LFPR) est une
organisation non partisane initiée et menée par des
femmes francophones et francophiles de la région
de Prescott-Russell, dans I'Est ontarien.

Mission & Vision

LFPR a pour mission d'appuyer le La vision de l'organisation est celle
développement du leadership d’une d'une société égalitaire ou une
diversité de voix féminines par la mise diversité de femmes et de filles
en ceuvre d'initiatives visant le exercent leur pouvoir d'influence et
renforcement de leurs capacités. leur leadership pour I'avancement de
Actrice de changements durables et la condition féminine, au bénéfice de
fondamentaux, LFPR fait tomber les leur communauté.

barriéres systémiques en faveur de

I'égalité des genres.

Table de concertation

Voila pourquoi LFPR, en partenariat avec Centraide Est de I'Ontario, a mobilisé différents
organismes oeuvrant dans les secteurs de I'économie, la santé et I'équité sociale, la justice ainsi
que la politique et la gouvernance pour créer la table de concertation, Concerté.e.s pour I'égalité.
L'objectif est de contribuer a la résilience et I'épanouissement des femmes et des filles du milieu
rural en éliminant les barriéres systémiques pour créer un environnement favorable a I'égalité des
genres.
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Conférencieres

et discussions
prévues
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Conférencieres

Les Jeux Olympiques de Paris 2024 ont marqué une étape importante dans I'histoire
du sport international. Pour la premiére fois, les 32 sports olympiques atteignaient
une parité totale entre les sexes, avec 5 250 places attribuées a chaque sexe. Ce
développement représente I'aboutissement d’un_siecle de progression dans la
participation des femmes aux Jeux. Nous avons été inspirées par I'engagement du
Comité International Olympique a faire des JO l'une des plateformes mondiales les
plus efficaces pour promouvoir I'égalité des genres, l'inclusion et la diversité et a
accélérer la représentation des femmes dans la gouvernance, le leadership et les
instances décisionnaires au sein du Mouvement olympique.

Les JO étant terminés, quel impact ces engagements ont-ils eu sur les athlétes
féminines? Sur le monde du sport? Sur la société en général? Voila les questions qui
seront abordées par nos conférenciéres principales du point vu d’'une athléte
olympienne et d’une journaliste qui a couvert les jeux!

Ley Geadeony o sffuonce of Ve groupes de Tyavail

Des groupes de travail représentant les secteurs de I'économie, la santé et
I'équité sociale, la justice ainsi que la politique et la gouvernance seront créés
pour discuter et identifier les engagements nécessaires dans leur secteur afin de

transformer les systémes actuels qui maintiennent en place les inégalités. Ces
groupes seront menés par des leaders d'influence dans leur secteur et animés
par une équipe professionnelle en impact collectif.
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Opportunités de partenariats

Notre événement représente une opportunité unique pour
les organisations souhaitant devenir des acteurs engagés du
changement en matiere d'égalité. En tant que
commanditaire, vous tirerez profit d'une visibilité

exceptionnelle grace a une présence de marque étendue
sur tous nos supports de communication. Ensemble, nous
pouvons promouvoir une vision commune d'un monde plus
équitable et inclusif. Rejoignez-nous dans cette aventure
passionnante pour faire la différence et construire un avenir
meilleur pour tous.

Loy fovmudley de visibilifs :

Ambassadeur de I'égalité : 5 000 $

e 3 billets d'entrée gratuits

e Positionnement du logo en primeur sur toutes les communications
de promotion de I'événement

e Positionnement du logo en primeur sur la présentation audio-visuelle
pendant I'événement

e Banniere promotionnelle lors de I'événement

e Article promotionnel sur les tables, a utiliser lors de I'événement

e Un temps de discours de 5 minutes pour le représentant de votre
organisation (relatif a la facon dont votre organisation soutient Ia
cause et la communauté dans la lutte pour I'égalité des genres)

e Remerciements de la part de LFPR durant le symposium

e Mention du partenariat attitré dans le programme distribué a
'événement
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Allié de I'égalité : 2500 $

e 2 billets d'entrée gratuits

e Positionnement du logo en primeur sur toutes les communications
de promotion de I'événement

e Positionnement du logo en primeur sur la présentation audio-
visuelle pendant I'événement

e Banniere promotionnelle lors de I'événement

e Remerciements de la part de LFPR durant le symposium

e Mention du partenariat attitré dans le programme distribué a
'événement

Collaborateur engagé : 1500 $

1 billet d'entrée gratuit

Positionnement du logo en primeur sur toutes les communications
de promotion de 'événement

Remerciements de la part de LFPR durant le symposium

Mention du partenariat attitré dans le programme distribué a
'événement

Donateur : 500 $ (ou contribution en nature)

e Remerciements de la part de LFPR durant le symposium
e Mention du partenariat attitré dans le programme distribué a
'événement

Pour toute question ou pour signifier votre intérét, veuillez nous contacter a
leadershipfemininpr@gmail.com
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